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Francesca Rocchetti 

26 maggio 1975 

francescarocchetti@postecert.it 

Dal 01/6/2019 alia data odierna 
Azienda Sanitaria Unica Regionale - ASUR Marche 
Dirigente amministrativo in servizio la U.O.c. Supporto all' Area Dipartimentale 
Acquisti e Logistica - Area Vasta n. 2 Sede di Jesi - con rapporto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato 

Dal 0115/2017 al 31/5/2019 
Azienda Sanitaria Unica Regionale - ASUR Marche 
Dirigente amministrativo in servizio presso la U.O.C. Supporto all' Area 
Dipartimentale Affari generali e Contenzioso - Area Vasta n. 2 Sede di Jesi - con 
rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato. 

Dal 0 I/O 1/2009 al 30/4/2017 
Azienda Sanitaria Unica Regionale - ASUR Marche 
Collaboratore Amministrativo Professionale - Settore Legale, in servlZlo presso la 
U.O.C. Segreteria di Direzione - Area Vasta n. 2 Sede di Jesi (gia U.O.c. Affari 
Generali, Legali ed Approvvigionamenti della Zona Territoriale n. 5 di Jesi 
dell' ASUR), con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato 

100/100 

Dal 01112/2005 al311I2/2008 
Azienda Sanitaria Unica Regionale - ASUR Marche 
Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa presso la U.O.c. Affari 
Generali ed Approvvigionamenti - Zona Territoriale n. 5 di Jesi 

1994 
Liceo Classico "Vittorio Emanuele 11" di Jesi 

Diploma di maturita 

2 novembre 2000 
Universita degli Studi di Macerata 

Laurea in Giurisprudenza 

14 luglio 2005 
Universita degli Studi di Macerata 

Diploma di Specialista in Professioni Legali 

10 ottobre 2005 
Corte di Appello di Ancona 
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Abilitazione aWesercizio della professione di Avvocato 

13 luglio 2007 
Universita di Camerino 

Master di primo livello in " Diritto, Economia e Tecnologie Informatiche" con la 
votazione di I 1011 10 con lode 

3 I gennaio 20 I I 
ASUR Marche - Universita degli Studi di Camerino - Universita degli Studi di 
Macerata - Consorzio per I' Alta Formazione e 10 Sviluppo dell a Ricerca Scientifica in 
Diritto Amministrativo 
Master di secondo livello in "Diritto Sanitario" con la votazione di I lOl l 10 con lode 

8 maggio 20 I 3 
Universita Politecnica delle Marche 

Primo Modulo del Master di secondo livello in " Management delle organizzazioni 
sanitarie a rete" 

Roma, 28 - 29 - 30 ottobre 2009 
Corso "11 procedimento disciplinare dei dipendenti pubblici alia luce della piu recente 
normativa (L. Brunetta 15109)", organizzato dalla Scuola Superiore di 
Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali CEIDA 

Osimo, 27 - 28 aprile 2010 
Corso di formazione "Organizzazione e gestione del rapporto di lavoro alle dipendenze 
delle Pubbliche Amministrazioni do po il Decreto Legislativo 150/2009", organizzato 
dal Consorzio per I' Alta Formazione e 10 Sviluppo della Ricerca Scientifica in Diritto 
Amministrativo 

Roma, 17- 18 - 19 - 20 ottobre 201 I 
Corso "Come gestire le controversie nelle Amministrazioni Pubbliche", organizzato 
dalla Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali CEIDA 

Roma, 24 - 25 - 26 settembre 2012 
Corso "11 rito del lavoro nelle PP.AA. e la difesa in giudizio dell' Amministrazione", 
organizzato dalla Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali 
CEIDA 

Ancona, I I ottobre - 22 novembre 2013 
Corso di aggiornamento sulla Giurisprudenza amministrativa, organizzato dalla Societa 
Italiana degli A vvocati Amministrativisti 

Ascoli Piceno, 19 aprile 2013 
Corso di formazione " La responsabilita della Pubblica Amministrazione" , organizzato 
dall'Ordine degli Avvocati di Ascoli Piceno, daWUNAEP e Comune di Ascoli Piceno 

Ancona, 18 maggio 2017 
Corso di formazione " 11 nuovo sistema dell a trasparenza tra accesso civico e accesso ai 
documenti amministrativi nelle Amministrazioni sanitarie e nelle societa partecipate e 
controllate", organizzato daW ASUR Marche 

Jesi, I I settembre 20 I 8 
Corso di formazione " 11 Codice dei contratti alia luce delle ultime linee guida e dei 
decreti di attuazione ministeriale" organizzato daW ASUR Marche 

Jesi, 26 settembre 20 I 9 
Corso di formazione "Nuove disposizioni del Reg. UE 2016/679 (GDPR) in ambito 
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ATTITUDlNI E CAPACITA' 
PROFESSIONALI 

20 gennaio 2023 

sanitario", organizzato daW ASUR Marche 

22 gennaio 2021 
Corso di formazione on line "L' impatto del decreto mille proroghe negli appalti 
pubblici", tenuto daW Avv. Vittorio Miniero 

8 marzo 2022 
Corso base e -learning (Linea A - Percorso formativo I) in modal ita FAD asincrona­
n. 21 ore - del Piano Nazionale di Formazione per r aggiornamento del RUP destinato 
al personale delle Stazioni Appaltanti e delle Centrali di Committenza, con 
superamento del test di valutazione finale 

31 maggio 2022 
Convegno " I giudizi di risarcimenti danni dinanzi al Giudice Amministrativo", 
organizzato dalla Societa Italiana degli A vvocati Amministrativisti 

13 ottobre 2022 
Corso di formazione "Gli strumenti giuridici previsti dall'ordinamento per rendere i 
servizi pubblici piu efficienti in termini di qual ita e di relativi costi", organizzato 
dall ' Universita degli Studi di Macerata 

28 ottobre 2022 
Corso "La digitalizzazione della P.A. tra PNRR, decreto semplificazioni bis ed il Piano 
Triennale per I'Informatica nella PA 2021-2023", organizzato dalla Regione Marche 

II novembre 2022 
Corso "Novita in materia di gestione e tempestivita dei pagamenti" , organizzato dalla 
Regione Marche 

20 gennaio 2023 
Corso 11 PNA 2022-2024 e la sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO", 
organizzato dalla Regione Marche. 

Trasparenza e correttezza nelle relazioni . 
Buona capacita di re lazionarsi con colleghi e superiori . 
Ottima capacita di organizzare il lavoro assegnato, garantendo risposte adeguate e 
tempestive. 
Spirito di collaborazione. 
Buona capacita di gestire e coordinare le risorse umane assegnate. 

Francesca Rocchetti 
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